
公益通報の直近実例（2例） 

 

通報の趣旨 過去（2013、14 年度）の正規職員採用試験で、書類審査におい

て女性や市外居住者に不利となる採点運用や、受験者情報の不

適切取得・取扱いがあった疑い。 

調査結果の骨子 書類審査での不利な採点運用について「相当程度の蓋然性」を

認めた一方、事実の確定には至らず（10年前と資料も古く、証

言調査も限界とした）。 

※年数が経ち資料や証言に限界がある中での判断 

措置・再発防止 ・書類審査の廃止（令和 8年度以降）。 

・採用プロセス外での受験者情報取得を遮断。 

・倫理・法令遵守研修、通報窓口の周知強化。 

公表 2025 年 7 月 9日（市HPに概要・報告書要旨） 

 

 

通報の趣旨 2024 年 7 月 7日執行の都知事選の投開票事務に係る廃棄物回収

等の委託において、 

① 許可のない事業者への収集運搬委託 

② 区条例の手数料上限を超える支出 があった疑い 

調査結果の骨子 ① は違法と判断できず。調査により、許可のない事業者Aが

運搬したとされたものは「廃棄物」ではないものと判断。 

（許可のない事業者とされるAが一旦搬入→庁舎において

職員で廃棄物選別→許可のある事業者Bが廃棄物処理。A

搬入時は廃棄意思未確定） 

②は契約書に単価・内訳の記載がないため、区条例違反に該当

と判断。 

※法的な定義（例：「廃棄物」該当性）や契約の読み方（単価・

内訳）が争点になるケース 

措置・再発防止 ・マニュアル改訂、管理体制の強化。 

・契約書への手数料・特別業務料金の内訳明記（以後の選挙契

約で反映）。 

公表 2025 年 9 月 1日更新（区HPで調査結果と措置を掲示）。 

 

蒲郡
がまごおり

市（愛知県）｜職員採用試験の点数操作等の疑い 

千代田区（東京都）｜投票所廃棄物回収等に関する委託契約 

資料５ 


